Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr5/2018

Dyrektora ZSP Nr 1 w Kepnie
Z dnia 14.03.2018r.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Regulamin Pracy

01.04.2018

Regulamin niniejszy wprowadza sie w oparciu o przepisy:
Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. ( Dz. U.z 2018r poz. 108 ze zm.) art. 104 § 1




2.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie: art. 104 - 1043 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2018r. poz. 108 ze zm.), przepisow
wykonawczych wydanych na jego podstawie oraz innych przepis6w prawa pracy.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracownikach - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong przez Pracodawce na

podstawie umowy o prace lub mianowania-w przypadku nauczyciela;

b) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nrl w Kepnie

reprezentowany przez Dyrektora

b) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

ul. Sienkiewicza 25, 63-600 Kepno;

c) przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumiec przepisy: Kodeksu pracy -Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.); Karty nauczyciela -Ustawa
z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U.z 2017r. poz. 1189 ze zm.).

§2

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3

. Regulamin pracy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi: ZNP dziatajgcymi przy

Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kepnie.

§4

. Przepisy regulaminu pracy obowiazuja wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa

w art. 2 Kodeksu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania lub
mianowania bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy.

§5

. Dyrektor szkoty lub jego zastepcy obowigzani sa na biezaco przyjmowac pracownikéw

w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania placéwki, niezwtocznie
wyjasni¢ przyczyny skarg i rozpatrywa¢ wnioski oraz udziela¢ w terminie 14 dni
rzetelnych odpowiedzi.

§6

. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy udziela dyrektor szkoty

lub upowaznione przez niego osoby.

Bez zgody dyrektora szkoty lub innej osoby upowaznionej przez niego, nie mozna na
zewnatrz udostepnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentéw i ich kserokopii
zawierajacych tajemnice stuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong dobr
osobistych.

Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepisow do kontroli dziatalnosci
placowki, maja prawo do kontroli po uprzednim przedstawieniu dokumentéw
uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli dyrektora szkoty lub jego



b)

<)

d)

e)

f)
g)
h)
i)

zastepcy. Udostepnianiu i kopiowaniu podlegaja tylko te dokumenty, ktore sg niezbedne
do wykonywania kontroli.

§7

Regulamin pracy podaje sie do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przez osobe prowadzacg sprawy kadrowe, a zapoznanie sie z trescig tego
regulaminu pracownik potwierdza w tre§ci umowy o prace lub w odrebnym
o$wiadczeniu. Wz6r oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 1 do regulaminu

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania
jego postanowien.

II

ORGANIZACJA PRACY

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczacg w szkole.

§8
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany w szczego6lnosci:

nawigza¢ stosunek pracy na pi$mie w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy a jezeli terminu nie okreSlono w dniu zawarcia umowy oraz
zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i prowadzenia akt osobowych pracownikéw;

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, regulaminem pracy, innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole
oraz instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy;

w terminie do 7 dni od zatrudnienia przekazywac¢ na pi$mie informacje o warunkach
zatrudnienia;

organizowal prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i jakosci pracy;

stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

wptywac na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie dla pracownikdw;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych;

informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony o wolnych miejscach pracy;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy umozliwiajagce wykonywanie zadan oraz prowadzié



systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

k) poinformowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym - jezeli na danym stanowisku
wystepuje takie ryzyko;

1) przeciwdziata¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnianie na czas okre$lony albo nieokreslony, czy tez w pelnym badzZ
niepelnym wymiarze czasu pracy; udostepnia¢ Pracownikom tekst przepisow
dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu. Tekst przepiséw jest udostepniony
w Zalqgczniku nr 2 do regulaminu;

m) przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Pracownik moze w kazdym czasie zada¢ wydania $wiadectwa pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej Umowy o prace wymienionej w tym
postanowieniu lub $wiadectwa pracy dotyczacego lacznego okresu zatrudnienia na
podstawie takich uméw, przypadajgcego przed zgloszeniem zadania wydania
Swiadectwa pracy a Pracodawca jest zobowiazany wyda¢ swiadectwo pracy w ciggu
7 dni od dnia ztoZenia pisemnego wniosku Pracownika.

§9
1. Dyrektor szkoty jest obowigzany dba¢ o dokonywanie wyptat:

a) wynagrodzenia i zasitkow dla pracownikéw administracji i obstugi - do 28 dnia kazdego
miesigca (jezeli termin wyptaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wéwczas
wynagrodzenie za prace bedzie ptatne w dniu poprzednim);

b) wynagrodzenia dla nauczycieli ptatne jest z géry pierwszego dnia kazdego miesiaca,
(jezeli termin wyptaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy, to pierwszego dnia
roboczego po tym dniu);

¢) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli wyptacane jest do 28 dnia
kazdego miesigca;

2. Wynagrodzenie wyptacane jest przez osobe upowazniong, w postaci przelewéw na konta
pracownikéw.

§10

1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.;

d) inne naleznos$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.



II

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§11

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowa o prace, a takze wykorzysta¢ czas pracy w petni na prace
zawodowa.

2. Obowiazki nauczyciela regulujg przepisy Rozdziatu 2 Art.6 Karty Nauczyciela;
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:
a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

b) przestrzeganie obowigzujgcego w zaktadzie pracy regulaminu pracy i ustalonego
porzadku oraz czasu pracy;

c) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

d) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, czasu pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych i innych regulacji wewnetrznych; branie udzialu w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

e) przejawianie Kkolezeniskiego stosunku do wspédtpracownikéw, okazywanie pomocy
podwtadnym, pomoc w adaptacji zawodowej mtodych;

f) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowigce wiasnos$¢ szkoty,
zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy, wylacznie z pradu
odbiornikéw i innych urzadzen, zamykanie pomieszczen;

g) zapobieganie kradziezy majatku szkoty;
h) przestrzeganie tajemnicy pafnstwowej i stuzbowej;

i) zawiadomienie kadr o zmianie miejsca zameldowania lub zamieszkania oraz zmianie
dowodu osobistego;

j) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zaistniatym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego; niezwtoczne ostrzenie wspétpracownikow,
a takze innych o0s6b znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozacym
im niebezpieczenstwie.

k) niezwloczne zawiadomienie Pracodawcy o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym
warunkujacym nabycie, utrate lub zmiane prawa do pobierania zasitkoéw rodzinnych lub
innych $wiadczen;

1) stosowanie $rodkdéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

m) w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie Pracodawce.



§12

1. Pracownicy zobowigzani s3 do wlasciwego i oszczednego korzystania z energii
elektrycznej, materiatéw, narzedzi i sprzetu.

2. Pracownikéw obowiagzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych telefonéw,
fakséw oraz poczty elektronicznej a takze wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz
innego mienia szkoty. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora
szkoty, mozliwe jest odstapienie od tego zakazu.

§13
1. W dniu nawigzania stosunku pracy pracownik powinien:

a) otrzymac i podpisa¢: umowe o prace, zakres czynnosci i odpowiedzialnos$ci pracownika
oraz niezbedne o$wiadczenia,

b) zapozna¢ sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagrodzenia obowigzujgcym
w szkole;

c) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej, potwierdzi¢
na pi$mie fakt takiego przeszkolenia,

d) przej$¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,
e) jezeli jest to niezbedne, przyja¢ protokolarnie stanowisko pracy,
f) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy,

g) zostac zapoznany z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania pracy na jego
stanowisku.

§14

1. Pracownik obowigzany jest chroni¢ przed utratg i zniszczeniem wydawane przez zaktad
pracy niezbedne dokumenty, a po rozwigzaniu stosunku pracy zwrdci¢ je natychmiast do
Szkoty.

§15

1. Przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest uzyska¢ podpisy komorek
organizacyjnych wymienionych w karcie obiegowej na dowdd rozliczenia sie
z ewentualnego zadluzenia oraz zwrdcenia pobranych w czasie pracy materialéw,
wyposazenia, odziezy itp.

§16

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakoniczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, sprzetu, dokumentow,
pieczeci oraz do uporzadkowania miejsca pracy a w szczegdlnosci do:

a) wtasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw warto$ciowych;

b) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice panstwowg, stuzbowa
oraz druki $cistego zarachowania;

c) zamKkniecia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien i otworéw wentylacyjnych;

d) sprawdzenia czy wytaczone zostaty wszystkie urzadzenia, ktére powinny by¢ wytaczone,
w tym grzejniki i grzatki;

e) utrzymanie czystos$ci i porzadku w miejscu pracy.



2. Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni s3:
a) pracownicy na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,

b) bezposredni przetozeni w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych
pracownikéw,

c) pracownik, ktéry ostatni opuszcza pomieszczenie lub osoba sprzatajaca
w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.

3. Nadzér nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w pkt 1 i 2 sprawuje Dyrektor.

IV

NIEOBECNOSCI W PRACY

§17

. Rozdzial ten normuje tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spdZnienia do
pracy, udzielania zwolnieni od pracy i urlopéw oraz zasady zastepowania pracownikow
nieobecnych.

_

2. W sprawach nie uregulowanych w tym rozdziale zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa.

§18

1. O niemozliwos$ci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowiagzany niezwtlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie p6Zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiScie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tgcznosci albo droga pocztows, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

3. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci w pracy lub spodZznienie do
pracy, przedstawiajac niezwlocznie ich przyczyny, a na zgdanie Dyrektora szkoty takze
odpowiednie dokumenty.

4. W razie nieobecnos$ci w pracy, z przyczyn o ktérych mowa w ust.2 spowodowanych
chorobg pracownika lub cztonka rodziny, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ doreczajac za§wiadczenie lekarskie w ciggu 7 dni.

§19
1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzeczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;



c) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki osobistej nad zdrowym dzieckiem do
lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wta$ciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organu administracji rzagdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce stawienie sie
pracownika na to wezwanie.

e) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

\'

ZWOLNIENIA OD PRACY

§20

1. Dyrektor jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z kodeksu pracy, przepisow wykonawczych kodeksu pracy albo innych przepiséw prawa
w nastepujacych przypadkach:

a) wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

b) wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
o wykroczenia;

c) wezwanie w celu wykonywania czynnos$ci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen: taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego;

d) na czas przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych;

e) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoniczeniu, a takze -
w wymiarze nie przekraczajagcym 1acznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego -
na szkolenie pozarnicze;

f) pracownika bedgcego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi, jak réwniez w celu przeprowadzenia okresowych badan lekarskich
zaleconych przez stacje krwiodawstwa, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy;

g) zwolni¢ pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowe;j,
wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej: tgczny wymiar



h)

zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin
w miesigcu;

zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu
komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji, dotyczy takze pracownika
bedacego strong lub $§wiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem rady nadzorczej, dziatajacej
u zatrudniajacego go pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach
tej rady.

na czas obejmujacy:

e 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§21

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 20 pkt 1 lit. h) zdanie drugie, lit. d);
lit. f), lit. j) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

§22

. Na pisemny wniosek pracownika dyrektor szkoty moze udzieli¢ pracownikowi urlopu

bezptatnego, bez prawa do wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, jezeli nie spowoduje
to zakt6cen w procesie pracy.

§23

. Pracownik wykorzystuje przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w roku

kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo. Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie
z ustalonym planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage
wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672
K.p.

. O przesunieciu terminu urlopu lub odwotaniu z urlopu decyduje Dyrektor szkoty.

. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 K. p nalezy

pracownikowi udzieli¢ najpdézniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art.1672 K.p

Pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z Pracownikiem. Wnioski urlopowe
nalezy sktada¢ do dyrektora z wiasnej inicjatywy nie po6zZniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem urlopu lub na wezwanie Pracodawcy

. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na

podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189
ze zm.) art. 64 pkt 1.

§24
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. Obowigzek zastepowania osoby nieobecnej uregulowany powinien by¢
w indywidualnym zakresie czynnosci lub w innym dokumencie.

. Wrazie nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

VI

CZAS PRACY

§25

. Czasem pracy jest okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy, na
jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja przepisy
szczegbOlowe.

. Szczegbtowy tygodniowy harmonogram czasu pracy okreslaja odrebne przepisy, a czas
pracy nauczycieli okres$la plan organizacyjny na dany rok szkolny.

. Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy celem spozycia positku
W czasie:

pracownicy pracujacy miedzy godzinami 7.30 - 15.30 majg przerwe pomiedzy
godzinami 10.30 a 12.30,

pracownicy pracujacy miedzy godzinami 14.00 - 22.00 maja przerwe pomiedzy
godzinami 16.00 a 18.00.

. W szkole obowiagzuje podstawowy system czasu pracy, w ktérym czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw niepedagogicznych s3 soboty.

§ 26

. Fakt stawienia sie do pracy, dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego
oraz pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg potwierdzi¢ osobiscie na liscie
obecnosci, ktéra znajduje sie w Kadrach szkoty, a nauczyciele zgodnie z planem lekg;ji -
potwierdzeniem ich obecno$ci sg wpisy tematéw lekcyjnych w dziennikach.

. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe parafuje kazdego dnia liste obecnosci
pracownikéw administracji i obstugi, sprawdzajac tym samym obecno$¢ w pracy.

. Dyrektor szkoty nadzoruje i sprawdza liste obecnosci kontrolnie.

. Opuszczenie miejsca $wiadczenia pracy w czasie wyznaczonym na prace wymaga wpisu
do ,rejestru wyj$¢ w czasie pracy” znajdujacym sie w dziale kadr szkoty



§27

. Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywa¢ jedynie za zgodg
Dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

§28
. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

. Pracownik, ktorego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocna, jest pracujagcym w nocy.

. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie nie jest objety praca w porze nocnej

. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonang od godziny 7.00 w niedziele
i Swieto do godziny 7.00 dnia nastepnego.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiace.

VII

OCHRONA CZASU PRACY NAUCZYCIELI

§29

. Nauczyciele nie mogg by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na nauke lub
inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoly poza przypadkami okreslonymi
w powszechnie obowigzujacych przepisach o dyscyplinie czasu i absencji chorobowej
oraz innych przepisach z tego zakresu.

§30

. Dyrektor szkoly sprawuje stuzbowy nadzoér administracyjny i pedagogiczny nad pracg
nauczycieli w celu zapewnienia petnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wynikajgcych z ustalonego planu zajed.

§31

. Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole
i obejmuje zaréwno zajecia wynikajace z obowigzkowego wymiaru jak i zajecia
w godzinach ponadwymiarowych oraz czynnos$ci dodatkowe wynikajace z planu
dydaktyczno wychowawczego. Dyrektor szkoty winien réwnomiernie, za akceptacja rady
pedagogicznej,  obcigzy¢  nauczycieli  dodatkowo  zajeciami  dydaktyczno-
wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.



§32

1. W czasie przeznaczonym na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoty,
nalezy zrezygnowac z:

a) organizowania konferencji, narad, odpraw z udzialem nauczycieli z wyjatkiem
konferencji metodycznych na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami,
organizowanymi przez Kuratorium O$wiaty lub za jego zgods,

b) udzielenia urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje,

c) obcigzenia nauczycieli pracg nie zwigzang z bezpos$rednim procesem dydaktycznym
i wychowawczym oraz koniecznymi potrzebami szkoty.

§33
1. W godzinach przeznaczonych na zajecia w planie nie nalezy:
a) organizowac posiedzen rad pedagogicznych i innych zebran nauczycielskich,

b) organizowaé imprez artystycznych i uroczysto$ci z udziatem uczniéw i nauczycieli
z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi ustalonymi
przez MEN,

¢) organizowac prac spoteczno-uzytecznych,

d) urzadzac zbidrek i zebran przez organizacje miodziezowe i inne organizacje spoteczne
dziatajgce na terenie szkoty,

e) organizowac wycieczek nie ujetych w rocznym planie pracy szkoty.

§ 34

1. Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie uczniéw od zaje¢ szkolnych moze nastgpié¢
jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach na podstawie decyzji wydanej przez
Kuratora Oswiaty.

VIII

OCHRONA PRACY KOBIET i PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

§35

1. W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u pracodawcy.

2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych
kobietom stanowi zatgcznik nr 3 i zalacznik nr 4 do regulaminu.

§ 36

1. Kobiety w ciagzy oraz opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 (chyba Ze wyrazi na to zgode) nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz delegowac¢ poza state
miejsca pracy.



2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w oKresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce  rozwigzanie @ umowy bez  wypowiedzenia z jej  winy
i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na
rozwigzanie umowy. Przepisu nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nie
przekraczajgcym jednego miesigca.

3. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie ciazy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice
zaktadowa organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie
niemoznoSci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja
$wiadczenia okreSlone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Punkty 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopéw

§37

1. Stan ciazy powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

IX

KARY, WYROZNIENIA I NAGRODY

§38
Nagrody i wyrdznienia

1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane przez Dyrektora pracownikom, ktérzy
przez wzorowe wypetnianie swych obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy pracy -
przyczyniaja sie w szczegdlny sposob do funkcjonowania szkoty.

2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielone w nastepujacych formach:
a) nagrody pieniezne,
b) pochwata pisemna - dyplom uznania.

3. Fakt przyznania nagrody lub wyrodznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

§39
Ogolne zasady naktadania kar.

1. Za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej, a nauczyciele mianowani - na wniosek Dyrektora szkoty
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed Komisjg dyscyplinarng przy Kuratorze O$wiaty.

2. W rozumieniu niniejszego regulaminu - naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jest w szczego6lnoSci:

a) niewykonywanie polecenia przetozonego,

b) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP i Ppoz.



c) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

d) opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia

e) zaklécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

f)

naruszanie obowigzku trzeZwosci.

§40

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia;
b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy

Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenistwa
i higieny pracy.

§41

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 42

. Pracownik moze wnie$¢ sprzeciw na piSmie w ciggu 7 dni od zawiadomienia go

o ukaraniu. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni



od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Trybem
odwotawczym w drugiej instancji - jest wniesienie zazalenia do Kuratora Os$wiaty
w Kaliszu.

. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowartos¢
kwoty tej kary.

§43

. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebylg przed uptywem tego terminu.

. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

X

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 44

. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

. Wszyscy pracownicy nowo przyjeci przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu
BHP i Ppoz. Na szkolenie to sktada sie instruktaz ogélny, ktérego udziela pracownik
stuzby BHP i Ppoz. oraz instruktaz szczeg6towy - na stanowisku pracy.

. Na dowdd odbycia przeszkolenia i zapoznania sie z przepisami jw. pracownik sktada
o$wiadczenie pisemne, zatgczone do jego akt osobowych.

. Zapoznanie pracownikéw z przepisami i zasadami BHP i Ppoz. odbywa sie w ramach
szkolen podstawowych i okresowych.

. W ramach ogélnego szkolenia BHP i Ppoz. pracownicy zapoznawani sg z podanymi tu
szczegOtowymi zasadami gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne, zwane dalej érodkami BHP
sg przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wtasno$¢ pracodawcy. Srodki
te wydaje sie za pokwitowaniem.



§45

1. Ustala sie stawki ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronnag dla nauczycieli
wychowania fizycznego, chemii, przedmiotéw zawodowych gastronomicznych
i architektury krajobrazu oraz bibliotekarzy i pracownikéw obstugi szkoty.

2. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla nauczycieli wychowania

fizycznego:
a) Obuwie sportowe - 150 zt okres uzytkowania 2 lata
b) Dres - 150 zt okres uzytkowania 2 lata
c) Kurtka sportowa - 200 zt okres uzytkowania 4 lata
d) Koszulka - 50 zt okres uzytkowania 1 rok

3. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla nauczycieli chemii:

a) Fartuch ochronny - 70 zt okres uzytkowania 4 lata

4. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych architektury krajobrazu:

a) Spodnie - 110 zt okres uzytkowania 4 lata
b) Bluza robocza - 90 zt okres uzytkowania 4 lata
c) Obuwie robocze - 150 zt okres uzytkowania 4 lata

5. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych gastronomicznych:

d) Fartuch roboczy biaty - 70 zt okres uzytkowania 2 lata

e) Trzewiki profilaktyczne - 80 zt okres uzytkowania 2 lata

6. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla bibliotekarzy:
a) Trzewiki profilaktyczne- 80 zt okres uzytkowana 2 lata

b) Fartuch - 50 zt okres uzytkowania 3 lata

7. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng pracownikéw obstugi:
a) Obuwie robocze - 120 zt okres uzytkowana 1 rok

b) Fartuch - 40 zt okres uzytkowania 1 rok

8. Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej stanowi Zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu pracy

§46

1. Pracodawca zapewnia pracownikom szkoty niezbedne Srodki higieny osobistej. Standard
ten zostat zachowany poprzez zapewnienie w tazienkach mydita w plynie, recznikéow
jednorazowych, a takze suszarek do rak.

2. W pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie jest staly dostep do dystrybutora z woda
do picia. Dyrektor nie ma wiec obowigzku przydzielania herbaty pracownikom.



§47

1. Pracownik nowo zatrudniony przed dopuszczeniem do pracy skierowany jest na
wstepne badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym - na koszt
pracodawcy.

3. Pracodawca obowigzany jest =zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony, okulary korygujace wzrok, jezeli:

- pracownik uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe
dobowego wymiaru czasu pracy;

- potrzebe stosowania okularéw korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym
zlecit w wyniku badan okulistycznych lekarz przeprowadzajacy badania pracownika
w ramach profilaktyki opieki zdrowotne;j.

4. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw na
podstawie:

a) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez okuliste, zatrudnionego w
przychodni lekarskiej,

b) pisemnej prosby pracownika,

¢) dowodu zakupu okularéw.

5. Goérna granica refundacji zakupu okularéw dla pracownikéw wynosi 320,00zt.

6. W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany okularéw
lub szkiet, wymiana ta winna by¢ przedmiotem indywidualnych ustalei na podstawie
aktualnych badan okulistycznych lekarza profilaktyka.

7. Refundacja, o ktérej mowa w pkt. 5 moze by¢ dokonana raz na dwa lata do wysokosci
wymienionej w regulaminie.

8. Zaklad nie refunduje ponownie okularéw zniszczonych badZz zagubionych przez
pracownika.

9. Z wnioskiem o refundacje zainteresowany pracownik wystepuje do Pracodawcy. Wzoér
wniosku stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy zatgczy¢
fakture za nabycie okularéw, wystawionej na zaklad, z imiennym wskazaniem osoby, dla
ktérej okulary zostaty wykonane.

§48

1. W zaktadzie pracy i w miejscu pracy, obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu
i papieroséw elektronicznych.

XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49
1. Niniejszy regulamin zostat ustanowiony przez Dyrektora Szkoty.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktore nastgpi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem na liscie
zatrudnionych pracownikéw wykazanych w tabeli dotgczonej do niniejszego regulaminu



§ 50

1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy kodeksu
pracy i aktéw wykonawczych do kodeksu pracy.

§51

1. Regulamin pracy zostaje ustalony na czas nieokre$lony i moze by¢ zmieniony w catosci
lub w czesci przez Dyrektora szkoty.

§52

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Zatwierdzono w dniu 01.04.2018 r.

Zataczniki:

1) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania

2) Informacja dla pracownika zawierajagce obowigzujgce normy prawne dotyczace réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

3) Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet..

4) Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

5) Wniosek o refundacje zakupu okularéw korygujacych wzrok.

6) Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualne;.



Zalaczniknr 1

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.04.2018r.

(dane pracownika) (miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w .

Na StANOWISKU .. ..o zostatem zapoznany

z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie.

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.04.2018r.

(nazwa pracodawcy)

Informacja dla pracownika

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w

zatrudnieniu.
Artykut
Kodeksu Tre$¢ normy
pracy
Art.9 §4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien

zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajagcych prawa i obowiagzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegblnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpos$rednia lub posrednia, w
szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 §

Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183a

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w




zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i
konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie skitadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnoSci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania,
proporcjonalne do osiagniecia zgodnego zprawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub Kilku przyczyn okreslonych w art. 183a §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §

)

3) stosowaniu Srodk6w, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4) stosowaniu Kkryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.




§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. RéZnicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i
charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosScioléw iinnych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183¢

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne S$wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pienie¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 1834

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183e

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposOb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samg lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoSci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.




§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie niZszej niZ minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Zapoznatem/am sie z trescia:

(podpis pracownika)




ZALACZNIK Nr 3

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.04.2018r.

Wykaz prac szczego6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996r. ( Dz. U. z 2016r. poz.2057)

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja
ciata:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 k] na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 k] /min. Uwaga: 1 k] = 0,24 kcal.

b) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaro6w o masie przekraczajgcej: 1) 12 kg - przy
pracy statej, 2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

¢) reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 302, a wysoko$¢ 5 m - ciezaro6w o masie przekraczajacej: 1) 8 kg -
przy pracy statej, 2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

d) dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

* wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 k] na zmiane
robocza,

* prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

* prace w pozycji wymuszonej,

* prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
3. Prace w halasie i drganiach:

Dla kobiet w ciagzy:

a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

* poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
65 dB,

* szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
* maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,
b) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

* rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
86 dB,

* szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

c) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:



* rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

*  maksymalne poziomy

ci$nienia akustycznego

czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przeKkraczaja wartosSci podane w tabeli:

w  pasmach tercjowych

(0]

Réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-
Czestotliwoéé érodkowa godzmnggo dobowego lub l\/.I?k.syr.nalny poziom
asm tercjowych (kHz) do przecietnego ci$nienia akustycznego
p tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu
pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4. Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny goérne,

ktérych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przys$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu

drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla

ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.04.2018r.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych

z tych prac

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r (Dz. U. 2016r poz.1509)

L

A. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata

b)

oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy
- 2 300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 k] na minute,

dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy
-3 030 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 k] na minute.

Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i ko6t sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

dla dziewczat - 70 N,

dla chtopcow - 100 N,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 40 N,

dla chtopcow - 60 N.

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca
sity przekraczajace;j:



IL

przy obstudze dorywczej:

dla dziewczat - 100 N,

dla chtopcéow - 170 N,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 70 N,

dla chtopcow - 130 N.

Reczne dZwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m
przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:

przy pracy dorywczej:

dla dziewczat - 14 kg,

dla chtopcow - 20 kg,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 8 kg,

dla chtopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;j:

przy pracy dorywczej:

dla dziewczat - 10 kg,

dla chtopcow - 15 kg,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 5 kg,

dla chtopcow - 8 kg.

Przewozenie  przez  dziewczeta  ciezar6w na  taczkach i  wodzkach
2-kotowych poruszanych recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.



B. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

L

1)

2)

g)
h)

3)

5)

6)

biologicznych
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisachw sprawie Kkryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne
(T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie Kkryteriéw i sposobu
Klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

moze powodowac raka (R45),

moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dlugotrwatego narazenia (R48),
moze uposledza¢ ptodno$¢ (R60),

moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

produkt skrajnie tatwo palny (R12),
moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),
moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace zwigzane z uzywaniem Kkadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych
zawierajgcych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.



1.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w Srodowisku, w ktéorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

pytow o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktoérych stezenia przekraczaja 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okre$lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

pytow o dziataniu uczulajacym;

pytéw o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartos$ci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajagcym dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w
szczeg6lno$ci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$c¢ 80 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.
Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135
dB.



8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja warto$ci podane w

c) tabeli:

L, Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego )
Czestotliwos¢ Maksymalny poziom

srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

ci$nienia
akustycznego (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9)

a)

b)

Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez
konczyny goérne, przy ktérych:

wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rGwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2,

wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, wazonych czestotliwoSciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka,

a)

b)

przy ktérych

warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwoSciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspétczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s2,

wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen



drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wtasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a

wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego Zrdédila promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga
suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie
metali lub ich stopéw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecéw do termicznej
obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwoérniach szkta - obstuga piecéw do wytapiania i
odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na
pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i
wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej

wyzZszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosSci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktéw zywnoSciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i
innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie,
a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace
naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy

1)

2)

b)

3)

wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15
°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace, przy ktérych Zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w
szczeg6lnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
tym szczegolnie:

drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybng
itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny.

drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami
itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proces6w magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania réznych surowcow roslinnych,



b)

g)

h)

pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w
szczegblnosci pytami zboZowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktérych milodociani sa narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazéw, w tym w szczeg6lnosci zwigzane z:

obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni
i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz
koszeniem kosg,

prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje ciSnienie powyzej
0,5 bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidtowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych
0s6b znajdujacych sie w poblizu,

obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn
do obrdébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogieréw, knuréw i
trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych
oraz wyrobow zawierajacych te $rodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnoSci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach  pradu elektrycznego, w  elektrycznych  podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obniZzonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.



12.

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegblnos$ci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistéw pojazdow trakcyjnych
i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatoré6w maszyn torowych, sprzgtaczy wagondw oraz
przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegolnosci:

prace kierowcéw pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep,

przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,
prace konwojentéw.

Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych
oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i
przy wydobywaniu wrakéw.

Prace w lotnictwie, w tym w szczeg6lnosci: prace mechanikéw, pilotow samolotéw oraz
prace zwigzane z obstuga pasazeréw w samolocie.

Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegélnoSci:
prace pod ziemig,

prace w zaglebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$c¢ jest mniejsza
niz dwukrotna gtebokos¢,

prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.

. Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym

w szczegblnosci:
przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone;j,

narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

. Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i

przerobie siarki.

Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametrow
o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.04.2018r.

Stanowisko stuzbowe

Whiosek o refundacje zakupu okularéw korygujacych wzrok.

Prosze o zrefundowanie kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok w

wysoKoSCi.......cevenen ZE

(podpis pracownika)
Oswiadczenie przetozonego pracownika

Potwierdzam, zZe pan/pani.......c..cciiiens wykonuje prace zwigzang z obstuga

monitora ekranowego przez min. 4 godziny dziennie.

(podpis przetozonego)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowiazujacy od 01.04.2018r.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego i Srodkow ochrony

indywidualnej

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzywalnosci w

L.p | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesigcach, w
okresach zimowych
O - ochrony indywidualne (0.z.) ido zuzycia
1. R-obuwie sportowe 24
Nauczyciel 2. R-dres 24
1. wychowania
fizycznego 3. O-kurtka sportowa 48 (o.z.)
4. R-koszulka gimnastyczna 12
2. Nauczyciel chemii 1. R-fartuch ochronny 48
Nauczyciel 1. R-spodnie ogrodniczki 48
przedmiotow
3. zawodowych 2. R-bluza robocza 48
architektury
krajobrazu 3. R-obuwie robocze 48
Nauczyciel .
o 1. R-fartuch roboczy biaty 24
4. przedmiotow
zawodowy_ch 2. R-trzewiki profilaktyczne 24
gastronomicznych
1. R-fartuch ochronny 36
5. Bibliotekarz
2. R-trzewiki profilaktyczne 24
1. R-fartuch 12
6. Sprzataczka 2. R-obuwie robocze 12
3. O-rekawice gumowe do zuzycia
1. R-bluza robocza 12
7. Starszy rzemieslnik
2. R-koszula robocza 12




3. R-spodnie robocze 12
4. R-obuwie robocze 12
5. O-rekawice ochronne do zuzycia
1. R-ubranie drelichowe 12
2. R-koszula robocza 12
Palacz c.o. 3. R-obuwie robocze 12
4. O-rekawice ochronne do zuzycia
5. 0-okulary ochronne do zuzycia




Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.09.2018r.

Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

1. Podstawa prawna.

Art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i
1000); Art. 4b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995 i 1000); Art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz. U. poz. 2259 z p6zn. zm.); Art. 11 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o
bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1160 z p6Zn. zm.).

Art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 917 i 1000);
Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i
1000); Art. 43e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.);

2. Celi warunki wprowadzenia monitoringu wizyjnego.

Zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w trakcie trwania nauki szkolnej a takze
ochrona mienia szkolnego oraz ochrona mienia gminnego jako terenéw graniczqcych ze
szkotq.

3. Zakres monitoringu

a. Terytorialny:
Monitoring obejmuje teren dziedzirica szkolnego, obszar wejscia do szkoty, pomieszczenia
szkolne (korytarz, klatki schodowe, szatnie, pomieszczenie nr 48), czes¢ parkingu.
b. Osobowy:
Wizerunkowa identyfikacja osob naruszajqcych szeroko rozumiany porzgdek publiczny.
4. Obowiazki ADO wobec osé6b obserwowanych.

Dyrektor szkoty jako Administrator danych osobowych stosuje monitoring wizyjny po
uprzednim poinformowaniu catej spotecznosci szkolnej o instalacji takiego systemu poprzez
wywieszenie w widocznych miejscach tablic informacyjnych. Tablice powinny informowacé nie
tylko o obecnosci kamer monitoringu wizyjnego i jego zasiegu, ale m.in. réwniez o celu ich
instalacji i warunkach, na jakich Szkota stosuje to narzedzie nadzoru.

5. Prawa osdb objetych monitoringiem oraz obowiazki podmiotu stosujacego
monitoring wobec tych osob.

Kazda osoba zainteresowana, ktéra zostata nagrana, ma prawo wglgdu do nagran.
6.1. Prawo do informacji

Osoba, ktdérej wizerunek zostat zarejestrowany w systemie monitoringu, ma prawo do
uzyskania informacji dotyczqcych operacji przetwarzania danych jej dotyczqgcych. Nalezy
zadbac, aby osoba, ktéra chce uzyskaé dostep do danych miata ten dostep tylko i wytgcznie do
swoich danych.

6.2. Prawo do zZadania korekty lub usuniecia danych zarejestrowanych w
systemie monitoringu



Obraz zarejestrowany przez kamery wizyjne przechowywany jest przez czas okreslony w pkt 8,
po czym automatycznie jest kasowany z rejestratora. Wobec powyzszego Administrator danych
osobowych odmawia wykonania operacji korekty lub kasowania danych. W przypadku gdy
zarejestrowany obraz jest przechowywany tylko przez w/w okres, i z uwagi na brak
incydentéw, w czasie jakim obejmowato nagranie, nie jest przewidywane poddawanie go
zadnym operacjom przetwarzania, z jego zastosowania wyjgtkiem operacji jego
przechowywania.

6. Miejsca monitorowane i rejestrowania danych.

Rejestrator I:

1 - Klatka schodowa (wejscie/ wyjscie do szatni od strony sekretariatu)
2, 3, 4 - szatnia na okrycia wierzchnie

5, 6, 7 - klatka schodowa (we/wy do szatni od strony sali 80)

8 - droga dojazdowa wzdtuz budynku B i alejki kasztanowej (Srodkowa czes¢)
9 - gtéwne we/wy ze szkoly ul. Sienkiewicza

10 - gtéwne we/wy ze szkoty przez tqcznik od strony ul. Sienkiewicza

11 - we/wy na sale gimnastycznq od strony parkingu i alejki kasztanowej
12 - pomieszczenie 48

13 - korytarz przy wejsciu gtdwnym

14 - korytarz - parter blok B

15 - korytarz - parter blok A

16 - korytarz I pietro blok C

Rejestrator 11:

2 - korytarz - blok B - Il pietro

3 - wejscie z klatki schodowej do szatni (obok pomieszczenia radiowezet)
4 - korytarz - blok B - I pietro

5 - klatka schodowa - blok B - C I Pietro

6 - klatka schodowa - blok B - C II Pietro

7 - dziedziniec szkolny (widok od strony sali 20)

8 - dziedziniec szkolny (widok od strony sali 57)

9 - droga dojazdowa wzdtuz budynku B (od strony bramy)

10 - chodnik, trawnik, wjazd na teren szkoty

11 - chodnik, trawnik wzdtuz bloku C ul. Sienkiewicza

Rejestrowanie danych odbywa sie na urzqdzeniu znajdujqgcym sie w budynku szkoly w
sekretariacie szkotly. Do rejestratora nie jest podtqczony na state Zaden monitor, a dostep o
zapiséw odbywa sie tylko i wytgcznie za pomocq komputera znajdujqgcego sie w gabinecie
Dyrektora szkoty.

7. OKres przechowywania nagran. (max 3 m-ce)

Nagrania przechowywane sq 14 dni po uplywie ktérych obrazy zarejestrowane sq
automatycznie kasowane.



Zalacznik nr 8

do Regulaminu Pracy

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kepnie obowigzujacy od 01.09.2018r.

(miejscowosc¢ i data)

(dane pracownika)

Oswiadczenie

Potwierdzam wilasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w .

Na StANOWISKU .. ..o zostatem zapoznany

z regulaminem monitoringu wizyjnego w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie.

(podpis pracownika)
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Informacja dla pracownika zawierajgca obowigzujace normy prawne dotyczace
réwnego traktowania

w zatrudnieniu. 19
Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet 23
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudnienia przy niektdérych z
tych prac 25
Whiosek o refundacje zakupu okularéw korygujacych wzrok. 33

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualne;j.
33



Tabela pracownikow, oswiadczajacych wlasnym podpisem zapoznanie sie
Z trescia regulaminu:

Nauczyciele:

Nazwisko i Imie

Podpis

Nazwisko i Imie

Podpis

Bednarz Sylwia

Michalczyk Henryk

Brajer Joanna

Michalska Karolina

Brzykowska Anna

Mikotowski Grzegorz

Chrzastowska Marta

Nawrot Stawomir

Chyska-Drozd M.

Noculak Marek

Cierlak Maria

Nowak Pawet

Drobina Bogumita

Nowicka Iwona

Dymek Aleksandra

Nowicki Stawomir

Gatecka Weronika

Owczarek Sylwester

Gatner Grazyna

Paluszek Anna

Gawronska Anna

Pawlus Bogustaw

Gorka Katarzyna

Piasecka Violetta

Grabicka Katarzyna

Pietras Beata

Grygiel Maciej

Podyma Tadeusz

Grygier-Dyla Ewa

Podyma Zdzistaw

Hofman Anna

Potomska-Wojtasik M.

Idzikowska Iwona

Posiewala Barbara

Jakubowski Krzysztof

Pruchnicki Janusz

Janecka-Dolata H. Przybyta Dagmara
Jaros Andrzej Roy Magdalena
Jézwik Urszula Skiba Krystyna

Kacprzak Matgorzata

Skolarska Teresa

Kalinowska Marzena

Stowikowska B.

Kijak-Dacko Ewa

Stowinski Radostaw

Klodnicki Adam

Szczesna Aneta

Kowalczyk-Mikotowska E.

Slek Pawet

Kowalczyk-Pruchnicka E.

Tobias Magdalena

Kowalek Aleksandra

Trawinska Agnieszka

Krupa Matgorzata

Tyra Urszula

Krymiec Piotr

Wabnic Danuta

Krysiak Agnieszka Waliszewska Sylwia
Kubot Agnieszka Wawrzyniak Joanna
Kujawa Anna Wdowiak Aldona

Kulik Lidia

Wisniewski Marcin

Kwapisz Piotr

Wréblewska Ewa

Lis Mieczystaw

Wylega-Grygierzec B




Nazwisko i Imie Podpis

Nazwisko i Imie

Podpis

Lisiecka Matgorzata

Ludwikowska Beata

Malinowska Ewelina

Matuszewski Antoni

Administracja:

Nazwisko i Imie

Podpis

Jendryca Agnieszka

Mikotajczyk Danuta

Pasierkiewicz Halina

Tyc Agnieszka

Obstuga:

Nazwisko i Imie

Podpis

Czapczynska Beata

Drygas Ewa

Hendrysiak Aneta

Krzywiecka Matgorzata

Nawrot Augustyn

Nawrot Jolanta

Stencel Marian

Walczak Agnieszka

Wiadkowska Magdalena




ANEKSNR 1

do Regulaminu Pracy Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie
z 01.04.2018r.

§1

Zmienia sie dotychczasowg tres¢ w § 45 Regulaminu Pracy i wprowadza sie pkt 9.
okreslajacy kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng dla rzemies$lnika i starszego

rzemieslnika.

§2

Wprowadzony pkt 9 do Regulaminu Pracy otrzymuje tres¢:

9. Kwoty ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronng rzemie$lnika i starszego

rzemies$lnika:
a) Obuwie robocze - 120 zt okres uzytkowana 1 rok
b) Bluza robocza - 50 zt okres uzytkowania 1 rok
c) Koszula robocza - 40 zt okres uzytkowania 1 rok
d) Spodnie robocze - 60 zt okres uzytkowania 1 rok
§3

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018r.



ANEKS NR 2

do Regulaminu Pracy Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie
z 01.04.2018r.

§1

1. Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Art. 222 § 6 Kodeksu pracy ( Dz. U.
z 2018r. poz. 917 ze zm.) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie
wprowadza do Regulaminu Pracy informacje zawierajaca cel, zakres oraz sposéb zastosowania
monitoringu wizyjnego.
2. Tre$¢ regulaminu wizyjnego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie stanowi
Zalacznik Nr 7 do Regulaminu pracy.
§2

1. Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie
podaje sie do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi przez osobe
prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie sie z treSciga tego regulaminu pracownik
potwierdza na o$wiadczeniu. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 8 do regulaminu
pracy.

2. Z zatozeniami regulaminu monitoringu wizyjnego w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Kepnie zostaja zapoznani wszyscy pracownicy o$wiadczajac podpisem w tabeli

stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2018 z dnia 01.09.2018r.

§3

1. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§4

1. Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018r.



