TESPOL SZKOL
tTNADGIMNAZJALNYCH NR 1
¢3-000 Kepno, ul, Sienkiewicza 25 Kepno, 06.11.2017r.
tel./fax 627829900
NIP 619-10-14-133
Regon 000232294

Regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Na podstawie Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z2014r., poz. 1786 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;

b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod;

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

c) szczegblowe warunki wynagradzania pracownikow mepedagoglcznych Zespolu Szkoél
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie;

b) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie;

c¢) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.);

d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.);

e) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm.); @

Y
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§3

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach

okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia.

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
tego wymiaru.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w oparciu o zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) gléwny ksiegowy,

b) sekretarz szkoty
Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.
Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

§6

. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoly z tytulu okresowego

zwigkszenia obowigzkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostaC przyznany

pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowiazkdw, o ktorych
mowa w ust. 1.

§7

. W ramach posiadanych $rodko6w na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla

pracownikow w wysokosci 1% $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow szkoly, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty. ﬁ)
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4, Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowal co najmniej
jeden rok w szkole.

5. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi za szczegolne osiagniecia zawodowe, W tym W
szczegdlnosei za:
a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow;
b) wykazywanie szczegolnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow

stuzbowych;

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych ~ podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;

d) wykazywanie szczegolnej dbatosci o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko
pracy.

6. Nagrody przyznawane sg Z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznawanych przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, w szkole mozZna
utworzyé fundusz premiowy W wysokosci do 20% planowanego funduszu plac
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoly.

3. Premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego otrZymywanego przez
pracownika.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje obowiazki,

a w szczegolnosci za:

a) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy, wykraczaja-
cych poza zakres obowiazkowych czynnosci pracownika;

b) utrudniong prace wlasna;

¢) podnoszenie wydajnosci pracy; .

d) wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;

e) wydajna, kreatywna i operatywna prace;

f) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotna poprawe warunkoéw
pracy i funkcjonowania szkoly.

5. Pracownik moze byé pozbawiony premii lub jej czedci, w przypadku:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;
b) razgcego naruszenia przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;
c) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowiazkow;
d) nieterminowego i niestarannego wykonywania obowiazkow stuzbowych;
e) popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzo-
nych zadan;
f) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;
g) naruszania zasad wspOlzycia spotecznego.
6. Premie wyptaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.
7. Wysoko$¢ premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci W pracy. ﬁ
o' §
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§9

Pracownikowi przyshuguje:

1. Dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta — na podstawie i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

3. Nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie
Z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jed-
nostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016r., poz. 2217 z pdzn. zm.);

5. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente

- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

6. Odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

7. Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania  z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2016r., poz. 1474 );

8. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okre§lonych
w kodeksie pracy;

9. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa- na
podstawie i na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r.
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2017r., poz. 1368 ).

§10
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w dniu 28 kazdego miesiaca, a jezeli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.
4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

Lo

§11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania. -
)
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§13

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu u pracownika ds. kadrowych.
§14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018.

1
i DYREKTOR

. ; Zespolu Szkol
Traci moc regulamin z 10.04.2014r. Ponadgimnazjainysh Nr 1
w Kepnie

FHvop mo.

mgr Bogumita Drobina

(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)

Kepno 06.11.2017r.
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zatacznik nr 1

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

Pracownicy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Minimalny po- | Wyksztalcenie oraz umie- Staz pracy
ziom wynagro- Jetnosci zawodowe (w latach)
dzenia zasadni-

czego
1 2 3 4
1. |Glowny ksicgowy XVI wg odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XII wyzsze ? 4
3. |Sekretarz szkoly XII $rednie ¥ 8
4. |Starszy specjalista X wyzsze” 3
5. | Starszy inspektor do IX wg odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
6. |Specjalista VIII wstzez) 4
$rednie” 5
7. | Starszy referent VI wyzsze -
8. | Samodzielny referent VII wyzsze 2
$rednie ¥ 4
9. |Referent \% $rednie ¥ -
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10. |Pomoc administracyjna 1 srednie ¥ -
( biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
srednie zawodowe
11. |Starszy rzemieSlnik VI zasadnicze zawodowe > 3
12. |Praczka VI podstawowe ¥ -
13. |Rzemieslnik v srednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkole-
nie w zawodzie
14. |Palaczc. o. v podstawowe -
i kurs dla palaczy c. o.
15. | Sprzataczka I podstawowe * -

Y Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowni-
czych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigza-
no na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wyko-
nywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

% Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

%) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosow-
nie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku. %
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Tabela wynagrodzenia zasadniczego: zalacznik nr 2

Kategoria Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych
I 2 200,00
11 2 300,00
111 2 500,00

IV i 2 600,00 -
V 2 700,00
VI 2 800,00
VII 2 900,00
VIII 3 000,00
IX 3 100,00
X 3 200,00
XI 3 300,00
XII 3 500,00
X1 3 700,00
XIV 3 900,00
- XV " ~ 4100,00
XVI 4 300,00
XVII 4 500,00
XVIII 4 700,00
XIX 4 900,00
XX 5 000,00
XXI 5 100,00
XXII 5 200,00

i
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