Kepno, 10.04.2014 r.

zalgceznik
do zarzadzenia nr 4/2014 z dnia10.04.2014 r.
Dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 50, poz. 398) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w K¢pnie, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;

b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod;

d) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

C) szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w K¢pnie

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg¢ W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kgpnie;

b) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie;

C) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 mar-
ca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398);

d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

e) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.).

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie za-
stosowanie maja przepisy rozporzadzenia.
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§ 4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stano-

wiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasad-

nicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do tego
wymiaru.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w oparciu o zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) gltowny ksiggowy,
b) sekretarz szkoty

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasad-

niczego otrzymywanego przez pracownika.

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

§6

. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoty z tytutu okresowego zwigk-

szenia obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pra-
cownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesia-
cu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowiazkow, o ktorych mo-
wa w ust. 1.

§7

W ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pra-
cownikow w wysokosci 1% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pra-
cownikow szkoty, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzeto-
wy.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej
jeden rok w szkole.
Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi za szczegolne osiagnigcia zawodowe, w tym

w szczegllnosci za:



N

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow;

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych;

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakos$ci wykony-
wanej pracy;

d) wykazywanie szczegolnej dbatosci o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko
pracy.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej i wyplacane wraz z nagroda-

mi nauczycieli.

§8

W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow, przyznawa-
nych przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, w szkole mozna utworzy¢ fun-
dusz premiowy w wysokosci do 20% planowanego funduszu ptac z przeznaczeniem na
premie dla pracownikow.
Wysokos$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty.
Premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.
Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wtasciwie wykonuje swoje obowiazki,
a w szczego6lnosci za:
a) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wiasnej inicjatywy, wykraczaja-
cych poza zakres obowiazkowych czynnosci pracownika;
b) utrudniona prace wiasna;
C) podnoszenie wydajnosci pracy;
d) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;
e) wydajna, kreatywna i operatywna prace;
f) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng popraweg warunkow
pracy 1 funkcjonowania szkoty.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej czg$ci, w przypadku:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;

b) razacego naruszenia przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy;

C) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowiazkow;

d) nieterminowe i niestaranne wykonywanie obowiazkow stuzbowych;

e) popehienia przestgpstwa lub wykroczenia w zwiazku z wykonywaniem powierzonych

zadan;
f) naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych;
g) naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

6. Premig wyptaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.
7. Wysokos$¢ premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni usprawiedliwionej nie-

obecno$ci w pracy.

§9

Pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia pracg na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie;
2) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy, wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta — na podstawie i na zasa-
dach okreslonych w kodeksie pracy;



3) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.);

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg - na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

6) odprawa po$miertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

7) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasa-
dach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. 22003 r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.);

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy;

9) swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa-
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiad-
czeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

§10

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu w dniu 28 kazdego miesiaca, a jezeli ostatnim
dniem miesigca jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu po-
przedzajacym. W miesiacu grudniu wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ w tygodniu po-
przedzajacym Swigta Bozego Narodzenia.

2. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez pra-
cownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

§11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

§13
Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w kadrach szkoty.
§14

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.



§ 15

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia
pracownikom szkoty .

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych)



Zalacznik nr 1

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

Pracownicy Zespotu Szkéot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Minimalny po- | Wyksztalcenie oraz umie- Staz pracy
ziom wynagro- Jetnosci zawodowe (w latach)
dzenia zasadni-

czego
1 2 3 4
1. | Glowny ksiggowy XVI wg odrebnych przepisow
2. | Sekretarz szkoly Xl $rednie ¥ 5
3. |Specjalista VI wyzsze? 4
srednie® 5
4. | Pomoc administracyjna I srednie ¥ -
5. | Referent V srednie ¥ -
6. |Samodzielny referent Vil wyzsze 2 2
$rednie ¥ 4
7. | Sprzataczka | podstawowe ¥ -
srednie zawodowe 3
8. | Starszy rzemie$lnik VI zasadnicze zawodowe °
9. |Palaczc.0 v podstawowe -
i kurs dla palaczy c.o.




10. |Praczka Vi podstawowe ¥ -

11. |Rzemieslnik Vv $rednie zawodowe zasadni- -

cze zawodowe * i odpo-

wiednie wyszkolenie w
zawodzie

Y Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowni-
czych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiaza-
no na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wyko-
nywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktoérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosow-
nie do opisu stanowiska.

 Podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

zatacznik nr 2

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1 100,00 1800,00
1 1120,00 2000,00
11 1 140,00 2200,00
v 1 160,00 2400,00
\ 1 180,00 2500,00
VI 1 200,00 2600,00
VI 1 220,00 2700,00
VIII 1 240,00 2800,00
IX 1 260,00 2900,00
X 1 280,00 3000,00
XI 1 300,00 3200,00
XII 1 350,00 3400,00
XII1 1 400,00 3600,00
X1V 1 450,00 3800,00
XV 1 500,00 4000,00
XVI 1 550,00 4200,00
XVII 1 600,00 4400,00
XVIII 1 650,00 4600,00
XIX 1 700,00 4800,00




Notatka sluzbowa
Jezeli organizacje zwiazkowe nie przedstawily w terminie 30 dni uzgodnionego sta-
nowiska, pracodawca podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu regulaminu. (Ustawa o zwiazkach

zawodowych Dz. U. Nr 55 poz. 234 2 1991 r.).

W zwiazku z brakiem odpowiedzi od Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego (— Prezesa
Oddziatu ZNP — Wiktora Gruszki) i Pani przewodniczacej Grazyny Olejnik (— Pracownika
Oswiaty Oddziatu w Kepnie) w ciagu 30 dni od dnia 27.01.2014 r. tj. od dnia dostarczenia
Regulaminu wraz z pismem przewodnim dotyczacym uzgodnienia Regulaminu wynagra-
dzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w ZSP Nr 1 w Kgpnie Regulamin
zostal przyjety tak jak w projekcie z dnia 27.01.2014 r. w niezmienionej formie i tresci zrza-
dzeniem dyrektora szkoty nr 4/2014 z dnia 10.04.2014 r.

Regulamin zostal przyjety dnia 10.04.2014 r.
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Kgpno, dnia 21.06.2016 r

ANEKS NR 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w K¢pnie z dnia 10.04.2014 r.

1. Zmienia sie , Tabela wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zgodnie z Zarzgdzeniem nr 4/2014 z dnia
10 kwietnia 2014 r. Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kepnie.

Kategoria zasze- Minimalna kwota w zto- Maksymalna kwota w zto-
regowania tych tych

/ 1 100,00 2 000,00

] 1120,00 2 100,00
mn 1 140,00 2 200,00
v 1 160,00 2 400,00
% 1 180,00 2 500,00
vi 1200,00 2 600,00
vii 1220,00 2 700,00
Vil 1 240,00 2 960,00
X 1260,00 3000,00
X 1280,00 3100,00
Xl 1 300,00 3200,00
Xl 1 350,00 3400,00
Xl 1 400,00 3600,00
XIv 1 450,00 3 800,00
V4% 1 500,00 4 000,00
Xvi 1550,00 4 200,00
Xvii 1 600,00 4 400,00
Xxvii 1650,00 4 600,00
XIX 1 700,00 4 800,00

2. Aneks obowigzuje od dnia 01.01.2016 roku.



